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2020年 2月 3日 

日立技術士会 

 

日立技術士会 チーム･技魔女 001 号 千木良美由紀が 

（一社）技術同友会「第 6 回 女性技術者育成功労賞」を受賞 

 

 
表彰式    2019 年 8月 8日 経団連会館にて （前列左から 3人目が受賞者） 

 

   
 表彰状授与 ダイバーシティ推進委員長・受賞者と 

   

日立技術士会(会長：東原 敏昭（株式会社日立製作所 執行役社長兼 CEO）)の会員であり、活

動グループ「チーム･技魔女」の千木良美由紀(株式会社日立建設設計 経営管理本部)が、(一社）

技術同友会「第 6 回 女性技術者育成功労賞」を受賞いたしました。(一社）技術同友会は、内閣府

男女共同参画局、経済産業省、厚生労働省、国土交通省の後援のもと、産業界において女性技術

者の育成に顕著な成果を上げた個人の功績をたたえるため、2014 年より、女性技術者育成功労者
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を表彰しています。 

受賞者は、会員約 1,000 人の日立技術士会で初めて女性理事に就任し、

2013 年に女性技術者の相互研鑽・社会進出促進、後進のキャリア支援を目

的にした活動グループ「チーム・技魔女」を結成しました。「チーム・技魔女」で

は当初の目的に加え、日立グループ内外にわたって広範・多様な交流の場を

企画し、女性技術者のネットワークを拡大しています。 

その活動は、小学校での理科工作・実験指導、中学・高校生向けの理系進

学・就職相談、大学・高専でのキャリア講演などにも及び、広い意味で女性技

術者の「卵」を育成し続けてきました。また、複数のチーム員が、女性技術者の

代表として、文部科学省、独立行政法人、公益社団法人などの委員を歴任

し、現在の、そして未来の技術系キャリアの環境整備に尽力しています。近年は国際活動として、来

日した海外の女性技術者との交流や、国際会議への参加など、新たな拡がりを見せています。 

 

■「チーム・技魔女」について 

  日立グループに勤務している女性会員6人で2013年1月に「チーム・技魔女」を結成し、8 年目の

現在では、さまざまな技術分野を専門とする女性技術士19人で活動をしています。「チーム・技魔

女」、は組織的な「ヒエラルキー」・「ルール」や、組織を維持するための「ノルマ」を持たず、フラットで

自律的な「ティール型」のチームです。専門分野は、建設、情報工学、経営工学、生物工学、環境、

応用理学、金属、原子力・放射線と多岐にわたり、技術士以外の資格所有者が多いことも特徴で

す。それぞれが自身の得意「技」を活かし、自発的に楽しみながら、SDGsの達成をめざした「プロボ

ノ・パブリコ（Probono publico）」を実践しています。 

 

■日立技術士会について 

日立技術士会は、公的資格である「技術士」の会として日立製作所やグループ会社の発展への

寄与と技術を通じて社会へ貢献することを目的に 1984年 4月 27日に設立されました。現在は

1,000名を超える会員を有し、会員相互の緊密な親睦を通じて広く技術協力の気運を増進すると共

に、会員の相互啓発と後進の指導を行っています。 

技術士は「科学技術に関する技術的専門知識と高等の応用能力及び豊富な実務経験を有し、公

益を確保するため、高い技術者倫理を備えた優れた技術者」を認定する国家資格（文部科学省所

管）です。 

日立技術士会の会員は、それぞれの職場あるいは地域において技術士の名を高めるよう自己研

鑽に励み、日立グループの技術の要として今後も活動していきます。 

 

■お問い合わせ先 

日立技術士会 事務局 

日立技術士会お問合せフォーム：https://www8.hitachi.co.jp/inquiry/hqrd/pe/form.jsp 

〒185-8601 東京都国分寺市東恋ヶ窪 1-280 (株)日立製作所 研究開発グループ内 

以上 


