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2024年 3月 27日 
株式会社日立パワーソリューションズ 

 

役員人事について 

 
株式会社日立パワーソリューションズは、役員人事について次の通り決定しましたので、お知らせします。 

 

1. 取締役の異動*1*2 
*1下線部が今回の変更箇所です。 
*2 2024年 3月 27日時点の予定です。 

分類 氏名 役職・担当(2024年 4月 1日時点) *2 役職・担当(2024年 3月 31日時点) *2 

 安藤 次男 
取締役社長 社長執行役員 
CEO 

同左 

担当 
変更 

藤井 淳行 

取締役  
常務執行役員 
COO 
CSO 

取締役 
常務執行役員 
COO 

新任 倉田 貴夫 取締役 常務執行役員 常務執行役員 

 江川 康二 
取締役 上席執行役員 
CFO 
兼経営サポート本部長 

同左 

新任 曽根 徹 

取締役 上席執行役員 
CHRO 
兼人事総務本部長 
兼法務部長 

株式会社日立製作所人財統括本部
エネルギーCHRO 

 

2. 執行役員の異動*3*4 

*3下線部が今回の変更箇所です。 
*4 2024年 3月 27日時点の予定です。 

分類 氏名 役職・担当(2024年 4月 1日時点) *4 役職・担当(2024年 3月 31日時点) *4 

 大曽根 靖夫 
常務執行役員 
CTO 

同左 

 江頭 盛充 
上席執行役員 
CMO兼営業統括本部長 

同左 
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分類 氏名 役職・担当(2024年 4月 1日時点) *4 役職・担当(2024年 3月 31日時点) *4 

新任 市川 国弘 
上席執行役員 
エネルギーカーボンニュートラル 
本部長 

株式会社日立製作所エネルギー事業
統括本部エネルギーソリューション事業
統括本部カーボンニュートラル事業部
長 

新任 篠原 公徳 
上席執行役員 
ソリューション事業推進本部長 

ソリューション事業推進本部長 
兼フロントエンジニアリング部長 

担当 
変更 

竹原 勲 
執行役員 
構造改革統括本部長 
兼 PMI推進本部長 

執行役員 
構造改革統括本部長 

 田中 弥 
執行役員 
パワー・産業ソリューション本部長 

同左 

 橋本 敦司 
執行役員 
CRMO 

同左 

 野島 貴久 
執行役員 
CPO 

同左 

新任 椎名 一弘 
執行役員 
CHSO 
兼安全衛生統括センタ長 

株式会社日立製作所エネルギー事業
統括本部安全・環境・モノづくり本部
長 

新任 藤井 孝史 
執行役員 
営業統括本部副本部長 

営業統括本部担当本部長 
兼フロント営業統括部長 

 
 
3. 退任(2024年 3月 31日付)  

氏名 現役職・担当 備考 

石松 幸 

取締役 
常務執行役員 
CHSO 
CHRO 
兼人事総務本部長 
兼安全衛生統括センタ長 
兼法務部長 

 

鈴木 明浩 上席執行役員 
2024 年 4月 1 日付で、シニアプロジ
ェクトマネージャに就任 
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氏名 現役職・担当 備考 

井出 一正 上席執行役員 
 

寺門 正朗 
執行役員 
構造改革統括本部副統括本部長 

2024 年４月１日付で、パワー・産業
ソリューション本部担当本部長に就任 

阪田 浩志 
執行役員 
ＣＳＯ 

 

 
 
[略称について] 
CEO : Chief Executive Officer 
COO : Chief Operating Officer  
CSO : Chief Strategy Officer 
CFO : Chief Financial Officer 
CHRO : Chief Human Resources Officer 
CTO : Chief Technology Officer 
CMO : Chief Marketing Officer 
CRMO : Chief Risk Management Officer 
CPO : Chief Procurement Officer 
CHSO : Chief Healthcare＆Safety Officer 
 

以  上 
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