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2011 年 6 月 8 日 
株式会社日立製作所 

 
夏期の節電施策実施期間における育児・介護中の社員の支援施策について 

 
東日本大震災で被災されたみなさまに心よりお見舞い申し上げるとともに、被災地が一日も早く復

興することをお祈り申し上げます。 
 

株式会社日立製作所(執行役社長：中西 宏明／以下、日立)は、本年 7 月から 9 月まで、  
東京電力株式会社（以下、東京電力）、東北電力株式会社（以下、東北電力）の電力供給区域内にお

いて、休日輪番*や夏期休暇の分散を実施するにあたり、育児・介護中の社員を支援するため、｢育

児・介護に関する施設・サービスの費用補助｣｢事業所内臨時託児所の設置｣｢在宅勤務・フレックスタ

イム制勤務制度や育児・介護休職制度の活用促進｣を決定しました。 
 
日立グループは、本年7月から9月まで、東京電力管内および東北電力管内において就業日の調

整を行い、夏期の平日における電力使用量の平準化を進めます。具体的には、所定休日を土曜日、

日曜日から、原則、月曜日から金曜日までの間で輪番制*とすることで、休日を分散化します。また、例

年、8 月 15 日前後に設定されていた夏期休暇を事業所単位で分散配置し、さらに、7 月から 9 月の

期間内に、10 月以降の祝日等を振り替え、5 日間前後の休日を追加する予定です。 
 
* 原則として、病院、営業・サービス部門を除く。 
 

就業日の変更に伴い、育児や介護等を行っている社員が、就業日となる土曜日、日曜日に、育児

施設やベビーシッター、介護施設などの施設・サービスを利用する必要性が生じることが想定されま

す。これらの施設・サービスを利用するにあたり、社員に経済的な負担が発生することに加えて、土曜

日、日曜日に利用できる施設・サービスが社員の生活圏にない場合も見込まれます。 
 
そこで、日立では、育児・介護に関する施設・サービスの入会金や年会費、利用料を補助するととも

に、土曜日、日曜日に利用できる保育施設が少ない場合には、複数の事業所において、労働組合と

会社が連携して事業所内に保育士やベビーシッターによる臨時の託児所を設置することとしました。

また、新たに在宅勤務制度の対象者を拡大したほか、フレックスタイム制勤務制度や、1日単位から取

得できる育児・介護休職制度など、既存の各種制度の積極的な活用を推進、支援していきます。 
 
■今回の社員支援の取組み概要 

１．育児・介護施設などの費用補助 

日立製作所の社員を対象に、育児施設やベビーシッター、介護施設などの施設・サービスの入会

金や年会費、利用料について費用補助を行い、入会金で 2万円、年会費で 1万円、時間保育料など

の利用料で一人 1 日 1 万円を上限に、費用を補助します。 
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２．事業所内臨時託児所の設置 

日立グループの 7 拠点において、日立製作所労働組合(日立労組)が主体となり、就業日となる土

曜日、日曜日に、事業所内に保育士やベビーシッターによる臨時の託児所を設置する検討を進めて

います。日立グループでは、日立労組が 2003 年 4 月に情報・通信システム社ソフトウェア事業部(神
奈川県横浜市)に託児所として｢ゲン木くらぶ｣を開設し、運営しています。今回の臨時託児所では、

｢ゲン木くらぶ｣の運営ノウハウを生かし、日立労組が、会社と連携して運営を行っていきます。 
 
３．在宅勤務・フレックスタイム制勤務制度や育児・介護休暇制度の活用促進 

日立製作所の在宅勤務制度は、育児の場合には小学校卒業まで、介護の場合には介護事由消滅

まで、業務に支障をきたさないことを前提にそれぞれ 1日単位で何回でも活用できます。このたび、育

児・介護事由での活用を促進するため、利用対象者を従来の総合職から社員全体に拡大します。フ

レックスタイム制勤務制度については、始業時間・就業時間を前後させる勤務が可能な制度です。育

児・介護休職制度は、育児の場合には小学校 1 年修了までの間に通算 3 年間、介護の場合には 1
介護事由につき通算 1 年間取得可能で、それぞれ 1 日単位で分割取得することができます。 
今回就業日の変更を行う事業所においては、これらの制度について、改めて社員に周知徹底を行

うとともに、在宅勤務制度の活用促進に向けて、社内システムへの接続環境の改善などを進めていき

ます。 
日立は、社員一人ひとりの仕事と家庭の両立、多様な働き方の実現に向けて、積極的に育児・介護

休職制度や在宅勤務およびフレックスタイム制勤務制度等の拡充を進め、働きやすい職場環境の整

備に努めていきます。 
 

以 上 
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