
日立グループ・アイデンティティ

日立は創業以来、「優れた自主技術・製品の開発を通じて
社会に貢献する」を企業理念“MISSION”として、社会が直
面する課題の解決に取り組んできました。これを支えてきた
のは、日立創業の精神である「和・誠・開拓者精神」という
“VALUES”です。これらを礎に、これからの日立のあるべき
姿を示した“VISION”である「日立グループ・ビジョン」を加
えて体系化し、「日立グループ・アイデンティティ」として定
めています。

2022年度末時点で、日立は連結従業員数が約32万人、
海外従業員比率と海外売上収益はおよそ60%となり、グロー
バル企業として成長を続けています。文化の異なるさまざま
な国の従業員たちと一緒に働く時代だからこそ、「和・誠・開

拓者精神」を私たちは大切にしていかなければなりません。
日立のビジネスそのものが社会課題を解決し、地球のサス

テナビリティを支えています。これからも、言葉や考え方が異
なる世界中の従業員たちが議論しながら、一人一人が「和・
誠・開拓者精神」を共通の“VALUES”として心に刻み、社会
に貢献することを使命として行動することが重要です。
私たちは日立グループ・アイデンティティに基づき、個人と

して、そして組織として成長し、世界の仲間たちとともに社会
イノベーション事業により、社会に貢献していきます。

日立は、従業員一人一人が日立グループ・アイデンティ
ティを理解し実践することで社会課題を解決できるよう、教育
ツールや講習会などを通じた浸透活動を推進しています。
また、日立グループ・アイデンティティに基づき日立ブラ
ンドの価値向上に大きく貢献した活動をグループ・グローバ
ルで共有することを目的とした表彰制度「Inspiration of the 

Year Global Award」を毎年実施しています。2022年度は、
世界中の日立グループ従業員から298件の応募があり、国や
地域を越えて再生可能エネルギーの融通を実現したプロジェ
クトや、環境に配慮した鉄道車両導入により地域の交通渋滞
や大気汚染という課題の改善に努めたプロジェクトなど、テク
ノロジーを駆使してサステナブルな社会を実現し、人々の幸
せを支えるプロジェクトを各地域からグランプリとして選出し
ました。受賞プロジェクトはグローバル表彰式で表彰するとと
もに、イントラネットを通じて全従業員に共有しています。
さらに、受賞者が登場する「Hitachi Group Identity Movie 

- I am Hitachi -」をWebサイトに公開し、世界中の日立グ
ループ従業員がより良い社会の実現に向けて全力を尽くし、
挑戦する姿を広く社内外に発信しています。

Hitachi Group Identity Movie - I am Hitachi -

https://www.hitachi.co.jp/about/corporate/identity/i_am_hitachi/
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https://www.hitachi.co.jp/about/corporate/identity/index.html
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日立グループが社会において
果たすべき使命

企業理念
  優れた自主技術・製品の開発を通じて社会に貢献する

日立創業の精神
  和・誠・開拓者精神

日立グループ・ビジョン
  日立は、社会が直面する課題にイノベーションで
    応えます。優れたチームワークとグローバル
      市場での豊富な経験によって、活気あふれる
        世界をめざします

ミッションを実現するために
日立グループが大切にしていく価値

これからの
日立グループのあるべき姿

日立グループ・アイデンティティに基づいた企業活動の推進 日立グループ・アイデンティティの浸透
考え方 教育・浸透GRI 2-23
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